Kodeks postepowania dostawcow -

Porozumienie w sprawie zréwnowazonego
rozwoju

1. Zakres zastosowania

Spotka Universal-Beteiligungs- und Service Gesellschaft mbH i jej spotki powigzane w
rozumieniu 8§ 15 i nast. AktG ("Universal Investment") biorg odpowiedzialnosc¢ za klientéw,
pracownikow, spoteczenstwo i srodowisko. Dotyczy to rowniez zréwnowazonego nabywania
ustug i produktow.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i zewnetrzni ustugodawcy (zwani dalej fgcznie "Dostawcami)
bedg spelniaé minimalne wymagania s$rodowiskowe i spoteczne. Niniejszy Kodeks
postepowania dla dostawcéw okresla minimalne wymagania Universal Investment w tym
zakresie.

Ustalajgc minimalne standardy, Universal Investment kieruje sie przede wszystkim
dziesiecioma zasadami inicjatywy ONZ Global Compact, konwencjami Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy ONZ ("MOP") oraz wymogami niemieckiej ustawy o obowigzkach nalezytej
starannosci w tancuchach dostaw ("LkSG"). Universal Investment oczekuje od swoich
dostawcow zapewnienia, ze ich dostawcy i podwykonawcy réwniez spetniajg te wymagania.

2. Oczekiwania srodowiskowe

Universal Investment oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych wymogéw prawnych, w szczegdélnosci w zakresie ochrony
srodowiska. Ponadto oczekuje sie, ze dostawcy podejmg dziatania organizacyjne w zakresie
zarzgdzania $rodowiskowego w celu zminimalizowania lub zapobiegania zagrozeniom
srodowiskowym i zanieczyszczeniom. Za minimalny standard Universal Investment uznaje
zgodnos¢ z normami Srodowiskowymi, ktore odpowiadajg obowigzujgcym normom UE.

3. Oczekiwania spoteczne

3.1 Rozpoznawanie i przestrzeganie praw cztowieka

Universal Investment oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania podstawowych praw
cztowieka okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Zgromadzenia Ogdlnego
Narodéw Zjednoczonych ("PDPC").

3.2 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej
Universal Investment oczekuje poszanowania praw dzieci. Dostawcy zobowigzujg sie do
przestrzegania Konwencji MOP nr 138 dotyczgcej minimalnego wieku dopuszczenia do



zatrudnienia. W zwigzku z tym zatrudnianie pracownikow w wieku ponizej 15 lat jest
zasadniczo zabronione. Osoby w wieku od 13 do 15 lat mogg podejmowaé drobne
zatrudnienie tylko wtedy, gdy nie jest ono szkodliwe dla ich zdrowia lub rozwoju i nie koliduje
z uczeszczaniem do szkoty lub szkoleniem zawodowym. Ponadto nalezy przestrzegac
Konwencji MOP nr 182 w sprawie zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci.

Universal Investment oczekuje od swoich dostawcéw, ze nie bedg tolerowaé zadnych form
pracy przymusowej, niewolnictwa, praktyk podobnych do niewolnictwa, poddanstwa ani innych
form ucisku lub kontroli, czy to poprzez skrajny wyzysk ekonomiczny lub seksualny oraz
ponizanie w srodowisku pracy.

3.3 Odpowiednie ptace i ochrona pracy

Universal Investment oczekuje od swoich dostawcéw odpowiedniego wynagradzania
pracownikbw w ramach obowigzujgcych lokalnie przepiséw prawa oraz zapewnienia
uczciwych warunkow pracy. Ustawowo okreslone ptace minimalne nie mogg by¢ zanizane. Od
dostawcow oczekuje sie roéwniez zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy swoim
pracownikom. Decydujgce znaczenie majg obowigzujgce lokalnie przepisy i regulacje
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.4 Zakaz nierownego traktowania

Universal Investment oczekuje od swoich dostawcéw wyraznego odrzucenia wszelkich form
nierownego traktowania (np. ze wzgledu na pochodzenie narodowe/etniczne, pochodzenie
spoteczne, stan zdrowia, niepelnosprawno$¢, orientacje seksualng, wiek, pteé¢, poglady
polityczne, religie lub przekonania).

3.5 Zakaz korupcji
Universal Investment oczekuje od swoich dostawcéw, ze nie bedg tolerowa¢ zadnych form
korupciji lub przekupstwa i nie bedg w nich w zaden sposéb uczestniczyc.

3.6 Prawo do wolnosci koalicji i zrzeszania sie

Universal Investment oczekuje, ze jego dostawcy zapewnig swoim pracownikom prawo do
swobodnego zrzeszania sie i tworzenia zwigzkéw zawodowych, w tym prawo do negocjaciji
zbiorowych.

4. Srodki zapobiegawcze

Jedli Universal Investment dowie sie lub podejrzewa, ze u dostawcy wystepujg zagrozenia dla
praw cztowieka lub Srodowiska, dostawca zgadza sie wspotpracowaé przy wdrazaniu
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych.

Obejmuje to w szczegdlnosci wsparcie w przeprowadzeniu bardziej dogtebnej analizy ryzyka
przez Universal Investment poprzez udzielenie odpowiedzi na kwestionariusz LkSG. Ponadto
Universal Investment zastrzega sobie prawo do wdrozenia dalszych Srodkow
zapobiegawczych w zaleznosci od zidentyfikowanych zagrozeh dla praw cztowieka i/lub
srodowiska. Obejmuje to w szczegdlnosci realizacje bezptatnych szkolen i kontroli na miejscu
w siedzibie dostawcy.



5. Srodki zaradcze i prawo do nadzwyczajnego rozwigzania
umowy

5.1 Srodki zaradcze

Jesli Universal Investment zauwazy, ze dostawca narusza jedno z wyzej wymienionych praw
cztowieka lub oczekiwan srodowiskowych i ze jest to na tyle powazne, Zze nie mozna tego
zakonczy¢ w przewidywalnej przysztosci, Universal Investment jest zobowigzany zgodnie z
sekcjg 7 LkSG do natychmiastowego stworzenia i wdrozenia programu minimalizacji. Program
ten musi zawieraé jasny harmonogram.

Dostawca jest zobowigzany do aktywnego udziatu we wspolnym opracowywaniu i wdrazaniu
planu naprawy naruszenia, w razie potrzeby we wspétpracy z poddostawca, ktéry spowodowat
naruszenie. Universal Investment zastrzega sobie prawo do tymczasowego zawieszenia
relacji biznesowych na czas podjecia dziatan majgcych na celu zminimalizowanie ryzyka.

5.2 Prawo do nadzwyczajnego rozwigzania umowy

Gdy tylko Universal Investment zidentyfikuje powazne naruszenie oczekiwan spotecznych lub
srodowiskowych, a $rodki opracowane w ramachprogramu , o ktbrym mowa w punkcie 5.1.
nie moga, w opinii Universal Investment, zaradzi¢ sytuacji po uptywie okreslonego w nim czasu
i nie sg dostepne zadne inne tagodniejsze srodki, Universal Investment zastrzega sobie prawo
do nadzwyczajnego zakonczenia relacji biznesowej, jezeli zwiekszenie wptywu nie wydaje sie
obiecujace.

W ramach naszych obowigzkoéw sprawozdawczych zastrzegamy sobie prawo do uzyskania
szczegdtowych informacji na temat proceséw i procedur, takich jak polityki ESG lub
dokumenty/raporty/opisy. Dostawca jest proszony o wspotprace w tym zakresie - w granicach
zasady adekwatnosci zgodnie z sekcjg 3 (2) nr 1 - 4 LkSG.

Podpisujgc umowe ramowg, dostawca oswiadcza, ze zapoznat sie z powyzszymi wymogami
ibedzie sie do nich stosowat.



